
 

 

 

 

 

 

Nieuwsbrief 10 

Donderdag 2 april 
 

De lente is weer begonnen. De kleuters zitten al weer een paar weken in 

prachtige tuincentra met alles erop en eraan. Ook in de andere klassen 

is het een vrolijke voorjaarsbedoeling. Leuk om veel ouders op het schoolplein gezien te hebben bij de 

start van de paasviering. Voor de kinderen altijd fijn dat jullie er ook even bij zijn. De kinderen genieten al 

van een heerlijk lang paasweekend, voor het schoolteam vandaag nog een studiedag. Deze staat in het 

teken van de dynamische schooldag. Samen met expert Wim van Gelder, pionier van de dynamische 

schooldag, kijken we hoe we hier samen ook de komende jaren op een goede manier invulling aan kunnen 

geven. Ik ben trots op het team als het gaat om hoe we dit de afgelopen paar jaar al naar een hoger plan 

hebben gebracht.  

 

Trots zijn jullie ook op de Houtrust, zo bleek uit de resultaten van het tevredenheidsonderzoek. Verderop 

in deze nieuwsbrief meer daarover, inclusief de belangrijkste punten waar we mee aan de slag gaan. Twee 

punten licht ik er alvast even uit. Ik ben blij om te kunnen melden dat we sinds afgelopen week op 

maandagen de beschikking hebben over juf Sytske, een oude bekende. Ze zal met haar jarenlange ervaring 

als leerkracht groepjes kinderen buiten de klas gaan begeleiden. Dit past mooi bij ons voornemen om meer 

vrijwilligers met de juiste kennis en ervaring in te zetten ten behoeve van Remedial Teaching. Een ander 

belangrijk punt is het verder uitwerken van ons smartphonevrij beleid als belangrijke pijler van een 

gezonde school(omgeving). Binnenkort volgt een brief met de aankondiging ervan. De afgelopen weken 

heb ik hier met de MR, met het schoolteam en met een aantal andere ouders over gesproken. Als school 

vinden we het belangrijk om ons hierover uit te spreken in het belang van de Houtrust kinderen. Wat we 

ook belangrijk vinden, is het enthousiasmeren en helpen opleiden van nieuwe leerkrachten. We zijn eerder 

al aangemerkt als ‘erkend leerbedrijf’. We bieden niet alleen kinderen, maar ook stagiaires en zij-

instromers een fijne en veilige plek om het vak te leren. Vorige week waren veertien potentiële zij-

instromers op expeditie bij ons op school om nader kennis te maken met het basisonderwijs. Onze 

groepen 5 t/m 8 hebben hun klas opengesteld zodat ze hun eerste ervaringen voor de klas konden 

opdoen. De kinderen hebben het overleefd 😉.Ik wens jullie allemaal een fijn en lang paasweekend toe.  

 

Sportieve groet, 

Thomas van Luijtelaar 

 

 Kalender 
Week 14 Vrijdag 3 april Goede vrijdag, school gesloten 

Week 15 Maandag 6 april Tweede paasdag, school gesloten 

 Dinsdag 7 april Kleuters hele dag roostervrij, gr 3 t/m 8 regulier rooster 

 Woensdag 8 april Typetuin (bij aanmelding) 12:15-13:15 in het Atelier 

Week 16 Maandag 13 april Dansoptreden kleuters, 14:45-15:00 in het speellokaal 

  Kijkmiddag 15:00-15:30 

 Woensdag 15 april Kijkmiddag 12:00-12:30 



 

 

 

 

Oudertevredenheidsonderzoek 
Wat een prachtige score viel ons ten deel afgelopen maand!  We zijn net als jullie 
hartstikke trots op onze school en dankbaar voor de mooie waardering en 
feedback die we van jullie mochten ontvangen. Met de MR stonden we er al even 
bij stil en ook met het team hebben we direct gekeken naar het laaghangend fruit. 
Andere wensen pakken we volgend schooljaar op en er is ook een aantal wensen 
waar we niet aan tegemoet kunnen of willen komen. Ook wij zouden het liefste 
klassen hebben van maximaal 25 leerlingen. Tegelijkertijd is dat voor onze school 
niet haalbaar vanwege de financiële consequenties. Iets grotere klassen stellen ons 
in staat om muziek-, kunstonderwijs, vier keer in de week bewegingsonderwijs, 
remedial teaching en ondersteuning voor meerbegaafde leerlingen te bieden.  
We kiezen er bewust voor om het op deze manier te doen ook omdat we ervaren 
dat dit harstikke goed gaat. In de meegestuurde infographic vinden jullie de 
belangrijkste resultaten; wat jullie ons meegeven en waar we mee aan de slag 
gaan. Los hiervan: onze deur staat altijd open voor vragen en ideeën. Schroom niet 
om even binnen te lopen!  

Medezeggenschap 
De MR besprak op 10 maart verschillende ontwikkelingen. Binnen de oudergeleding van de MR komen 
twee plekken vrij waarvoor drie kandidaten zich hebben aangemeld; zij worden uitgenodigd om komende 
vergaderingen bij te wonen. Ook werd uitgebreid stilgestaan bij het smartphonebeleid. Het team ziet een 
duidelijke rol voor school in bewustwording rond smartphone- en mediagebruik en benadrukte de 
voorbeeldfunctie van leerkrachten. De directie onderzoekt hoe het beleid eenduidiger kan worden en 
werkt aan een document om ouders te ondersteunen in het uitstellen van smartphonegebruik. Daarnaast 
zijn de positieve resultaten en feedback van het oudertevredenheidsonderzoek besproken. Verder werd de 
begroting en het formatieplan toegelicht, met onder andere aandacht voor ICT vaardigheden en digitale 
geletterdheid, wereldburgerschap en inzet van werkdrukmiddelen. De directie deelde daarnaast dat er 
veel reacties zijn op de vacature voor leraar ondersteuner en dat de uitslagen van de doorstroomtoets van 
groep 8 in lijn zijn met de stevige ambities die we schoolbreed hebben gesteld. Ook denkt de school na 
over een noodplan voor crisissituaties. Tot slot is de volgende MR-vergadering van 2 juni verplaatst naar 9 
juni. 

Pasen 
Hupsende kinderen, eieren in overvloed en een paashaas/schaap die van 
wanten wist: alle ingrediënten voor een vrolijk Pasen waren gisteren op school 
aanwezig. Samen ontbijten in de klas is natuurlijk sowieso een feestje. De 
combinatie met 1 april werkte ook goed. Zo waren er telefoontjes van meneer 
de Leeuw uit Rotterdam over een nieuwe leerling, welke een welp uit 
Diergaarde Blijdorp bleek te zijn, kregen de leerkrachten te horen dat ze 
eindelijk hun langverwachte extra buiten te plaatsen composttoilet krijgen, die 
zij in geval van hoge nood met ouders en externen kunnen delen en braken de 
kinderen uit de groepen 6 en 7 hun hoofden over woordzoekers die niet 
oplosbaar bleken. Het was een leuke dag! Zie hieronder een impressie.  
 



 

 
 
 
 
 
 

 

 Cultuuronderwijs op de Houtrust 
Cultuur speelt een belangrijke en leuke rol op onze school! 

Met muziek, kunst, theater, dans en creatieve opdrachten 

ontdekken leerlingen hun talenten en leren zij hun ideeën en 

gevoelens op verschillende manieren uit te drukken. 

In ons cultuuronderwijs werken we vanuit vier belangrijke 

pijlers. We stimuleren creatief denken, zodat kinderen hun 

fantasie kunnen gebruiken en nieuwe ideeën durven 

uitproberen. We werken ook aan eigenaarschap: leerlingen 

krijgen ruimte om eigen keuzes te maken en trots te zijn op 

hun eigen werk. Door thematisch te werken verbinden we cultuur met andere vakken, waardoor 

leerlingen spelenderwijs verbanden leren leggen. Tot slot gaan we uit de bubbel: leerlingen maken kennis 

met andere culturen, perspectieven en vormen van kunst. Naast de lessen op school bezoeken leerlingen 

ook culturele instellingen, zoals musea en het theater. Tijdens deze uitstapjes ervaren zij kunst en cultuur 

van dichtbij en laten zij zich inspireren door professionele kunstenaars en voorstellingen.  

Op school hebben wij ook een cultuurcoach: juf Glenda.  

Zij helpt bij het organiseren van culturele activiteiten, projecten en workshops en zorgt ervoor dat 

leerlingen op een inspirerende manier met kunst en cultuur in aanraking komen. Met projecten, creatieve 

lessen, workshops en culturele uitstapjes laten we kinderen ervaren hoe leuk en waardevol cultuur kan 

zijn. Zo groeien zij niet alleen in creativiteit, maar ook in samenwerking, zelfvertrouwen en met een open 

blik naar de wereld. 

 

We wensen jullie alvast een prettig paasweekend! 

Team OBS Houtrust  
 


